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Betreuungsleitung (m/w/d) – Notunterkunft Leverkusen 

Für unsere Notunterkunft für Geflüchtete am Standort Leverkusen mit bis zu 500 Bewohnenden suchen wir ab dem 15.05.2023, 
gegebenenfalls auch früher, eine Betreuungsleitung (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 
14.05.2024. 
 
Wir sind ein moderner, sozialer Dienstleistungsverband, der die Philosophie des Roten Kreuzes mit unternehmerischem 

Denken und Handeln verbindet. Wir arbeiten zielorientiert und verfügen über ein hohes Maß an Flexibilität, Innovationskraft und 

Einsatzbereitschaft. Die DRK Nordrhein Soziale Dienste gGmbH ist u.a. Träger  von Betreuungseinrichtungen für Geflüchtete, 

Kindertagesstätten sowie Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten des Gesundheitswesens. 

Deine Aufgaben: 

• Übernahme der Gesamtverantwortung für die Einrichtung 

• Verantwortung für das ganzheitliche Betreuungskonzept 

der Einrichtung  

• Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden 

• Kooperation und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der 

Bezirksregierung 

 

Wir bieten: 

 

• Interaktion mit allen in der Einrichtung tätigen Akteuren 

• Externe Kommunikation 

• Organisation der Einrichtung 

• Personalmanagement 

• Qualitätsmanagement 

 

Dein Profil: 

• Attraktive Vergütung nach dem DRK-Reformtarifvertrag mit 

zusätzlichen Sozialleistungen  

• Mitarbeit in einem lebendigen internationalen Verband 

• Ein aufgeschlossenes und motiviertes Team 

• Vielseitige Aufgaben und Freiraum, eigene Ideen und 

Stärken einzubringen  

• Aktive Gestaltungsmöglichkeiten  

 

• Abgeschlossenes Studium (Sozialwissenschaften oder 

vergleichbar) oder mehrjährige Leitungserfahrung in einer 

Betreuungseinrichtung  

• Betriebswirtschaftliche Kompetenzen 

• Interkulturelle Kompetenz 

• Erfahrung in der kooperativen Personalführung 

• Teamgeist, Flexibilität  

• Möglichst Kenntnisse im Asyl-, Ausländer- und Sozialrecht  

• Sprachkenntnisse, vorzugsweise Englisch oder 

Französisch sowie möglichst Grundkenntnisse einer häufig 

vertretenen Sprache der Geflüchteten 

Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse) mit Angabe Deines 
frühestmöglichen Eintrittstermins – bevorzugt per E-Mail – an: BewerbungenFLH@drk-nordrhein.de 
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